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INFORMACJA W SPRAWIE ZATRUDNIENIA OBYWATELI POLSKICH W PAŃSTWACH EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII ORAZ OBYWATELI PAŃSTW EOG W POLSCE

WYCIĄG

OBYWATELE POLSKI NA RYNKACH PRACY PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII

Według danych za 2007 r., uzyskanych przez Eurostat w ramach Labour Force Survey (LFS), udział osób w wieku produkcyjnym pochodzących z Polski, które zamieszkują w innych państwach członkowskich UE nie więcej niż 4 lata, w stosunku do całej ludności Polski w wieku produkcyjnym, wynosił 2 %. Stawiało to Polskę na 4 miejscu wśród państw członkowskich jako państw pochodzenia (po Litwie - 3.1 %, Cyprze -  3.0 % i Rumunii – 2,5 %). Uwzględniając wcześniejsze migracje Polska (ze wskaźnikiem 3,1 %) plasowała się na 8 miejscu po Portugalii (9 %), Irlandii (8,2 %), Rumunii (6,6 %), Cyprze (6,5 %), Bułgarii (4,5 %), Litwie (4,4 %) i Grecji (3,2 %).

Austria

W porównaniu do ubiegłego roku, stan zatrudnienia obywateli polskich w Austrii na bazie zezwoleń na pracę utrzymuje się praktycznie na tym samym poziomie – na koniec sierpnia br. w Austrii zatrudnionych było 13,1 tys. Polaków, tylko 0,3 % (37 osób) więcej niż rok wcześniej. Natomiast łącznie z osobami, które uzyskały już dostęp do austriackiego rynku pracy pracowało w tym kraju na dzień 31 sierpnia br. 16,9 tys. Polaków, 7,3 % więcej niż w sierpniu 2007 r.

W okresie styczeń – czerwiec 2008 r. wydano obywatelom polskim 13,7 tys. zezwoleń na pracę, 4,4 % więcej niż w analogicznym okresie roku poprzedniego. Stanowi to 20% wszystkich zezwoleń na pracę wydanych obywatelom nowych państw członkowskich UE. Tradycyjnie Polska zajmuje w tej statystyce drugie miejsce, po Węgrzech.

W ramach obowiązujących od stycznia 2008 r. formalno-prawnych ułatwień w zatrudnianiu osób z nowych pcz UE posiadających określone kwalifikacje zawodowe, Austria wydała obywatelom polskim 339 zezwoleń na pracę, głównie w zawodach: ślusarz, tokarz, elektryk, technik instalacji grzewczych, leśnik, pracownik budowlany.

Według danych Labour Force Survey (LFS) liczba migrantów przybyłych do Austrii w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym w Austrii wynosiła ok. 3,2 % (w tym migranci z państw trzecich: 1,8 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,2 %, migranci z państw UE-10: 0,4 %, migranci z państw UE-15: 0,8 %).

Belgia

W Belgii wydawane są 3 rodzaje zezwoleń na pracę. Pozwolenia typu A dotyczą wszystkich sektorów  i wydawane są na okres nieograniczony, Pozwolenia typu B dotyczą zawodów, w których ( zgodnie z szacunkiem Regionów i konsultacjami społecznymi) istnieją trudności ze znalezieniem kandydatów w Belgii. Sa wydawane na 12 miesięcy z możliwością odnowienia, zezwaja na zatrudnienie u jednego pracodawcy w konkretnym sektorze gospodarki. Pozwolenia typu C  wydawane są na okres 12 miesięcy z możliwością odnowienia i skierowane są osób, których główny cel pobytu nie jest zarobkowy.

Dane dotyczące pozwoleń na prace są podawane odrębnie dla poszczególnych regionów Belgii, cieszących się coraz większą autonomią. 

Najwięcej pozwoleń na pracę wydaje Flandria. Według danych za okres od 1 stycznia do 31 sierpnia 2008 r. w Regionie Flandrii wydano 24 945 pozwoleń na pracę typu B (wobec 20.550 w roku 2007), w tym 18.299 pozwoleń dla obywateli polskich. Najwięcej bo aż 17.829 pozwoleń typu B obejmowało zatrudnienie w zawodach deficytowych. Dodatkowo obywatelom polskim wydano 4 pozwolenia typu A   213 pozwoleń typu C

W Regionie Stołecznym Bruksela w tym samym okresie (tj. od 1 stycznia 2008 r do 31 sierpnia 2008 r.) obywatelom Polski wydano 1.006 pozwoleń na pracę (7 pozwoleń typu A, 981 typu B i 118 typu C). Dla porównania, w ciągu 12 miesięcy roku 2007 wydano w tym regionie 1.103 pozwolenia (14 typu A, 1001typu B i 88 typu C). 
W Regionie Walonii  w ciągu pierwszych 8 miesięcy br. obywatelom Polski wydano 280 pozwoleń na pracę (w tym 1pozwolenie typu A, 256 typu B i 23 typu C).

Najwięcej pozwoleń typu B wydano w sektorze budowlanym, rolnictwie i przemyśle spożywczym. Statystyki wskazują, że najwięcej wydano pozwoleń dla pracowników sezonowych zatrudnionych w ogrodnictwie i dla murarzy. 

Należy przypomnieć, że obywatele polscy zatrudnieni w instytucjach UE nie potrzebują pozwoleń na pracę.. 

Według oficjalnych szacunków w Belgii pracuje ok. 20 tys. obywateli polskich, według nieoficjalnych około 50 do 120 tysięcy (w tym 50% pracujących nielegalnie).. 

Dokładniejszemu określeniu liczby pracowników zagranicznych i uporządkowaniu belgijskiego rynku pracy służyć ma tzw. projekt LIMOSA, obejmujący. obowiązek rejestracji pracowników delegowanych do Belgii przez pracodawców zagranicznych, stażystów oraz osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą podejmujących w Belgii czasową lub częściową działalność gospodarczą, które nie podlegają ubezpieczeniu społecznemu w Belgii. System został wprowadzony 1 kwietnia 2007 r. Z danych za 2007 r. wynika, że na terenie Belgii zarejestrowano 138.000 zgłoszeń. Podmioty pochodzące z Polski dokonały około 17.000 zgłoszeń, co stanowiło ok. 12,5 % wszystkich zgłoszeń w systemie LIMOSA i plasowały Polskę na 5 miejscu pod względem liczby osób, które czasowo przebywają w Belgii w związku ze swoją aktywnością ekonomiczną. 

Dane pochodzące z systemu LIMOSA są jednak dość nieprecyzyjne, gdyż jedna osoba może być zarejestrowana w systemie kilkakrotnie z uwagi na obowiązek każdorazowego rejestrowania rozpoczęcia działalności w Belgii.

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1,8 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,9 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,1 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %, migranci z państw UE-15: 0,7 %).

Bułgaria

Wg danych bułgarskiej Krajowej Agencji Przychodów (będącej odpowiednikiem polskiej administracji skarbowej) we wrześniu 2008 r. na terytorium Bułgarii było zatrudnionych na podstawie zarejestrowanych umów o pracę 317 obywateli RP.

Imigracja zarobkowa do tego państwa to wciąż zjawisko marginalne, zainteresowanie wyjazdami do pracy w Bułgarii jest znikome, gdyż wynagrodzenia pracownicze w Bułgarii są znacznie niższe od płac w krajach starej UE i z reguły niższe niż w Polsce. 

Nie zanotowano żadnych skarg obywateli polskich na miejscowych pracodawców.
Również skala usług świadczonych przez polskie firmy z wykorzystaniem polskich pracowników na terenie Bułgarii jest niewielka. Zazwyczaj sprowadza się to do wykonywania drobnych zadań realizowanych w charakterze podwykonawców. 
Cypr

Według informacji udostępnionych przez cypryjskie Ministerstwo Pracy i Ubezpieczeń Społecznych w Republice Cypryjskiej w lipcu 2008 r. zatrudnionych było na podstawie umów o pracę 3506 obywateli polskich, objętych systemem zabezpieczenia społecznego zgodnie z ustawodawstwem cypryjskim. Stanowiło to około 8 % wszystkich pracowników migrujących z państw EOG. 

Obywatele polscy są najczęściej zatrudniani w budownictwie (ok. 26% zarejestrowanych pracowników polskich), usługach handlowych, sektorze hotelowym, w gastronomii

Ponadto w okresie sezonu turystycznego, tj. od maja do października, przebywać może około 2 tysiące  pracowników sezonowych z Polski. Pracownicy sezonowi są najczęściej zatrudnieni w sektorze turystycznym w miejscowościach wypoczynkowych takich jak Paralimni, Limasol, Pafos i Larnaka.

 Szacuje się, iż w Republice Cypryjskiej przebywać może ponadto około 2 tysięcy Polaków, zatrudnionych bez pisemnej umowy o pracę, które też nie posiadają ubezpieczenia społecznego i zdrowotnego.

Do pracy na Cyprze przyjeżdżają głównie osoby o niskim statusie ekonomicznym, przeważnie z województw świętokrzyskiego i warmińsko-mazurskiego. Ambasada RP w Nikozji sporadycznie odnotowuje przypadki pobytu na Cyprze w celach zarobkowych specjalistów z Polski lub osób z wykształceniem wyższym.

Pomimo pierwszych oznak spowolnienia gospodarczego w 2008 r. rynek pracy pozostaje dynamiczny. W dalszym ciągu odnotowuje się wzrost zatrudnienia, zwłaszcza imigrantów. W związku z prognozami zwiększenia udziału pracowników zagranicznych w ogólnej liczbie zatrudnionych można oczekiwać wzrostu popytu na pracowników polskich zwłaszcza w zawodach niewymagających wysokich kwalifikacji.

Zgodnie z prawem Republiki Cypryjskiej, warunki zatrudnienia (zwłaszcza wynagrodzenie) pracowników uzgadniane są bądź bezpośrednio pomiędzy pracodawcą i pracownikiem bądź oparte są na zbiorowych porozumieniach podpisanych pomiędzy pracodawcami a branżowymi związkami zawodowymi (dotyczy to na przykład zatrudnienia w hotelarstwie i gastronomii, którego warunki są ściśle określone w umowie zbiorowej). Dla niektórych zawodów wynagrodzenie minimalne określane jest szczegółowymi przepisami. Warunki pracy obcokrajowców nie mogą być dyskryminacyjne.

Odnotowywane są przypadki, kiedy pracownikom z Polski oferowana jest inna praca niż ta, która została określona w umowie. Często wynika to z faktu, iż obywatele polscy nie spełniają podstawowych wymogów pracodawców cypryjskich. W rozwiązaniu pojawiających się problemów nie pomaga fakt, iż polskie agencje nie mają swoich przedstawicielstw na Cyprze. W tej sytuacji nie można mówić o efektywnej rekrutacji pracowników z Polski.

Współpraca z administracją cypryjską jak i związkami zawodowymi układa się bardzo dobrze. Warto podkreślić, iż wszystkie zażalenia na cypryjskich pracodawców zostały skutecznie rozpoznane przez administrację cypryjską.
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 7,2 % (w tym migranci z państw trzecich: 4,4 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,9 %, migranci z państw UE-10: 0,3 %, migranci z państw UE-15: 1,6 %).

Czechy

Od momentu akcesji Polski do UE widoczna jest tendencja wzrostu zainteresowania obywateli polskich pracą w Czechach. Według danych czeskiego Ministerstwa Pracy i Spraw Socjalnych na dzień 31.12.2007 r. w Czechach zatrudnionych było 23 642 obywateli polskich, w tym 5 803 kobiety. W ciągu całego 2007 r. roku liczba Polaków zatrudnionych w Republice Czeskiej wzrosła o ok. 37,8 % w stosunku do 2006 r. Szczególnie dynamiczny był w tym okresie wzrost zatrudnienia polskich kobiet (o 71,1 %). Zatrudnienie mężczyzn zwiększyło się o 29,6%.

Według najnowszych danych przekazanych z Ambasady Polskiej w Pradze w okresie od stycznia do lipca 2008r., nastąpił dalszy wzrost zatrudnienia ogółem obcokrajowców o 35,0%. W odniesieniu do zatrudnionych Polaków w Republice Czeskiej w okresie od 1stycznia  do 31 sierpnia 2008 r. w porównaniu z okresem od 1 stycznia do 31 sierpnia 2007 r. , nastąpił wzrost zatrudnienia kobiet o 23%, natomiast mężczyzn o 1,6%. Polscy pracownicy znajdują zatrudnienie głównie w następujących dziedzinach działalności: przemysł przetwórczy (12452 osób (spadek o -11,5%), w tym 3758 kobiety), wynajem nieruchomości i usługi dla firm (2810 (-6,5%), w tym 1030 kobiety), wydobycie surowców mineralnych (2554 (-3,9%), w tym 35 kobiet), budownictwo (1932 (+3,4%), w tym 46 kobiety), handel, naprawa samochodów oraz przedmiotów użytkowych (764 (+12,5%), w tym 246 kobiety), usługi w sektorze publicznym oraz usługi socjalne (488 (-3,9%), w tym 148 kobiet), transport, magazynowanie oraz usługi pocztowe i telekomunikacyjne (473 (+11,3%), w tym 83 kobiet), rolnictwo, myślistwo i działalność pokrewna (129 (+4%), w tym 44 kobiety), szkolnictwo (114 (+11,8%), w tym 81 kobiet), ochrona zdrowia i weterynaria (100 (+9,9%), w tym 81 kobiety), hotele, restauracje i gastronomia (349, w tym 105 kobiet), usługi finansowe i ubezpieczeniowe (44 (+76%), w tym 22 kobiet), leśnictwo, gospodarka drzewna, rybołówstwo i hodowla ryb (19 (+26,6), w tym 6 kobiet), administracja publiczna oraz świadczenia socjalne (27 (+170%), w tym 20 kobiet), eksterytorialne organizacje oraz związki (8, w tym 3 kobiety).

Według kategorii zatrudnienia najwięcej Polaków pracowało w badanym okresie jako rzemieślnicy i pracownicy wykwalifikowani (9474 (+0,1%) osób, w tym 1416 kobiety), obsługa maszyn i urządzeń (7713(-6,2%), w tym 2470 kobiet), pracownicy pomocniczy oraz niewykwalifikowani (2750 (-27,9%), w tym 1004 kobiet), pracownicy naukowi oraz pracownicy umysłowi o przygotowaniu fachowym (890 (+15,4%), w tym 254 kobiet), pracownicy techniczni służby zdrowia oraz szkolnictwa (897 (+25,1%), w tym 286 kobiet), kadra kierownicza (248 (+24,8%), w tym 52 kobiety), niższy personel administracyjno – urzędniczy (230 (+11,7%), w tym 125 kobiet), obsługa w handlu oraz w usługach (202 (+21,7%), w tym 143 kobiet), robotnicy wykwalifikowani w rolnictwie, leśnictwie oraz w gałęziach pokrewnych (42 (+27,3%), w tym 6 kobiety) oraz w innych kategoriach niesklasyfikowanych (21(+10,5%), w tym 6 kobiety).

Z powyższych danych wynika, że maleje zatrudnienie obywateli polskich w przemyśle przetwórczym, w dziedzinie wydobycia surowców mineralnych czy w usługach publicznych, rośnie natomiast w szkolnictwie, w usługach finansowych, pocztowych i telekomunikacyjnych. Można również przyjąć, że zmniejsza się zatrudnienie pracowników niskowykwalifikowanych w przeciwieństwie do pracowników o wyższych kwalifikacjach. 

Polska utrzymuje trzecią pozycję wśród państw pochodzenia wszystkich obcokrajowców zatrudnionych na rynku czeskim - po Słowacji i Ukrainie. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,3 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,1 %, migranci z państw UE-10: 0,2 %).

Dania
W 2008 r. utrzymywał się znaczny napływ siły roboczej, głównie z nowych państw członkowskich UE, Szwecji oraz Niemiec, wykazując jednak w ostatnich 8 miesiącach tendencję spadkową wskutek spadku aktywności gospodarczej, szczególnie w sektorze budownictwa. Mimo zmniejszenia zapotrzebowania na prace budowlano-montażowe zapotrzebowanie na polskich pracowników utrzymuje się na takim samym poziomie. Wg informacji Konfederacji Duńskiego Przemysłu w przedsiębiorstwach brakuje jeszcze 45-50 tys. pracowników o różnych kwalifikacjach, co było przyczyna odrzucenia przez przedsiębiorstwa duńskie zleceń eksportowych wartości 30 mld DKK. 

Najliczniejszą grupę wśród pracowników wykwalifikowanych i niewykwalifikowanych napływających do Danii stanowili Polacy. Znaleźli oni zatrudnienie w sektorze budownictwa, rolnictwa, ogrodnictwa i w przemyśle. Największy popyt na usługi polskich firm dotyczy usług budowlanych i remontowych.

Od stycznia do sierpnia 2008 r. obywatelom polskim wydano 5 881 zezwoleń na pobyt i pracę co stanowi 67,2 % ogólnej liczby wydanych zezwoleń. Dane te nie uwzględniają pracowników, którzy przebywają w Dani przez okres do 3 miesięcy. Dane te nie zawierają także liczby pracowników oczekujących na wydanie kart pobytu. 

Z informacji ukazujących się w duńskiej prasie wynika, że około 1/3 pracowników z 10 nowych państw członkowskich UE podejmuje w Danii pracę nielegalnie. 

Liczba zezwoleń na pracę w Danii wydanych obywatelom polskim i pozostałych nowych państw UE oraz udział procentowy zezwoleń wydanych obywatelom RP w stosunku do liczby zezwoleń wydanych obywatelom nowych krajów członkowskich UE w okresie 2007 r. i w okresie 8 miesięcy 2008 r. 
	Rok
	Liczba zezwoleń dla ob. RP
	Liczba zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE (bez Polski)
	Liczba zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE (łącznie z Polską)
	Udział zezwoleń dla b.. RP w liczbie zezwoleń dla ob. nowych krajów członkowskich UE

	2007
	9.537
	4.468
	14.005
	68,09%

	2008-I
	676
	364
	1.040
	65,0%

	2008 –II
	452
	325
	777
	58,21%

	2008 –III
	606
	190
	796
	76,1%

	2008 –IV
	483
	300
	783
	61,6%

	2008 – V
	985
	484
	1. 469
	67,0%

	2008- VI
	1.136
	461
	1. 597
	71,1%

	2008-VII
	735
	365
	1.100
	66,8%

	2008- VIII
	806
	377
	1. 183
	68,1%


Źródło: dane z duńskiej Agencji Rynku Pracy
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1,1 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,8 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %, migranci z państw UE-15: 0,2 %).

Estonia

Trudno jest określić liczbę Polaków podejmujących zatrudnienie na terytorium Estonii ze względu na brak obowiązku meldunkowego po przyjeździe do Estonii na okres do 90 dni, brak wymogu starania się o zezwolenie na pracę oraz podejmowanie pracy bez podpisywania umowy o pracę.

Dane statystyczne otrzymywane z estońskiego Urzędu Imigracyjnego podają liczbę osób posiadających obywatelstwo polskie, zarejestrowanych i posiadających prawo czasowego oraz stałego pobytu na terytorium Estonii. Liczba Polaków zarejestrowanych w Estonii wynosi obecnie 385 osób (dane z maja 2008 r.). 50-60 osób to obywatele polscy posiadający prawo stałego pobytu, natomiast pozostałą liczbę ok. 250-280 osób stanowią Polacy posiadający prawo czasowego pobytu, w tym pracownicy budowlani (ok. 80-100 os.), studenci (ok. 15 os.), osoby delegowane przez międzynarodowe korporacje oraz firmy polskie ok. 10-15 os.), przedstawiciele duszpasterstwa (5 os.).

Ambasda RP w Tallinie szacuje, że w okresie całego roku w poszukiwaniu pracy mogło przyjechać do Estonii od 1000 do 1500 Polaków

Finlandia
W ostatnich latach obserwuje się systematyczny wzrost napływu siły roboczej z Polski. Obecnie, w celach zarobkowych, w Finlandii przebywa ok. 4.000 obywateli polskich. Najczęściej przyjeżdżają mężczyźni bez rodzin Zdecydowanie większość z nich ( od 2500 do 3000 osób) zatrudniona jest w branży metalowej (w tym w przemyśle stoczniowym) w Raumie, w Turku i częściowo w Helsinkach jako monterzy, spawacze, blacharze, operatorzy maszyn. Polacy licznie reprezentowani są także w branży budowlanej(przy budowie elektrowni atomowej w Olkiluoto 50% tj. 1000 osób personelu stanowią Polacy). Większość Polaków przyjeżdżających do pracy w Finlandii stanowią pracownicy delegowani przez polskiego pracodawcę na okres kilku miesięcy, wykonujący prace specjalistyczne zgodne ze swoimi kwalifikacjami zawodowymi. 

Ponadto Polacy przyjeżdżają chętnie do Finlandii w okresie letnim, zatrudniają się jako pracownicy sezonowi, głównie w sektorze rolniczym. Szacuje się, że co roku liczba pracowników sezonowych z Polski wynosi kilkaset osób. Są to przede wszystkim studenci pracujący przy zbiorach truskawek oraz innych owoców i warzyw. 

Oddzielną grupę stanowią osoby indywidualnie - wysokokwalifikowani pracownicy, najczęściej z branży komputerowej, podejmujące stałą, legalną pracę w Finlandii. 

W opinii fińskich związków zawodowych, największym problemem pozostaje nierzetelność zagranicznych firm pośredniczących w oferowaniu pracy cudzoziemcom. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,3 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,2 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %).

Francja

Statystyki francuskie wskazywały na systematyczny wzrost liczby obywateli Polski podejmujących pracę we Francji. Najczęściej znajdują oni zatrudnienie w sektorze budowlanym i hotelarskim, rzadziej w przemyśle. 

-
Z danych statystycznych. Krajowej Agencji ds. Cudzoziemców i Migracji – ANAEM na dzień 05/09/2008r wynika, iż w okresie od stycznia do sierpnia 2008r. zezwolenia na pracę dla obywateli polskich były wydane w następujących liczbach: 

– 1.214 zezwolenia stałe na wykonywanie pracy (w 2007r. – 1.998); 

– 291 zezwolenia czasowe (w 2007r. - 686);

– 3.811 zezwolenia. na pracę sezonową (w 2007r. – 11.971).

Należy przypomnieć, że z dniem 1 lipca 2008 r. obywatele polscy uzyskali swobodny dostęp do francuskiego rynku pracy i nie obowiązują ich już przepisy o pozwoleniach na pracę.

W związku ze zniesieniem pozwoleń na pracę dla obywateli polskich administracja francuska nie posiada obecnie żadnych informacji na temat liczby obywateli polskich, którzy podjęli pracę najemną na terytorium Francji po dniu otwarcia rynku pracy.

Francja jest aktualnie w trakcie prac nad wprowadzeniem zaświadczenia o rejestracji pobytu dla obywateli UE, korzystających z prawa do pobytu we Francji. Trwają także prace nad ewentualnym dokumentem zaświadczającym prawo do stałego pobytu we Francji. Obecnie Francja nie posiada instrumentu pozwalającego na zbadanie liczby obywateli UE pracujących i przebywających we Francji (z wyjątkiem Bułgarii i Rumuni, gdyż nadal podlegają oni przepisom przejściowym). 

Obywatele UE mogą wystąpić do właściwej prefektury w celu uzyskania karty pobytu. Ponieważ nie ma obowiązku posiadania takiej karty, dane o liczbie wydanych kart nie pozwoliłyby zorientować się w liczbie obywateli polskich przebywających we Francji..

Obserwując jednak francuski rynek pracy – nie zauważa się zwiększonego napływu obywateli polskich do pracy we Francji. 

Z chwilą całkowitego otwarcia francuskiego rynku pracy placówka odnotowała zwiększone zapotrzebowanie na informacje dotyczące szczegółowych zagadnień francuskiego prawa pracy i ubezpieczeń społecznych. W związku z tym zaktualizowano Przewodnik Gospodarczy - Francja, wydając jego kolejną wersję we wrześniu 2008r. (dostępny jest on na stronie internetowej Ambasady RP w Paryżu oraz na stronie WPHI, a także w wersji drukowanej).

Z informacji docierających do Ambasady wynika, że pewne zagrożenia dla obywateli polskich mogą wiązać się z agencjami zatrudnienia, zajmującymi się rekrutacją do pracy we Francji. Wydaje się, że grupą najbardziej narażoną są dawni pracownicy sezonowi, przyzwyczajeni do tego, że wszystkie formalności związane z wyjazdem wykonywało ANAEM, które ponadto czuwało nad przestrzeganiem przepisów prawa pracy przez francuskiego pracodawcę. Aktualnie pozostawieni sami sobie i pośrednikom, przyzwyczajeni do corocznych wyjazdów na prace sezonowe mogą  stać się ofiarą nieuczciwych pośredników.

Na rynku francuskim widoczne są polskie firmy świadczące usługi obejmujące delegowanie pracowników. Przedsiębiorcy polscy szybko przyswajają sobie zawiłości francuskich przepisów i wymogów administracyjnych regulujących świadczenie usług, dając coraz mniej powodów tutejszym inspekcjom pracy do blokowania ich działalności. Buduje to także korzystny klimat wokół nich wśród miejscowej społeczności i administracji lokalnej. Następuje także stopniowa eliminacja z rynku firm nieuczciwych, które pod „przykrywką” kontraktów usługowych de facto użyczają swoich pracowników pracodawcom francuskim, co traktowane jest jako działalność sprzeczna z prawem.

Z danych pochodzących z raportu Międzyresortowego Przedstawicielstwa do Walki z Pracą Nielegalną – DILTI z 2008 r., dotyczącego przedsiębiorstw zagranicznych świadczących usługi na terenie Francji i oddelegowujących pracowników w 2007 roku wynika, że deklaracje usług składane przez przedsiębiorstwa polskie stanowią 1/3 deklaracji złożonych przez wszystkie kraje. Z liczbą 5 432 deklaracji złożonych w 2007r. we francuskiej Inspekcji Pracy – Polska jest niekwestionowanym liderem, pozostawiającym daleko w tyle inne państwa (Niemcy 2 927 deklaracji). Polskie firmy zgłaszające świadczenie usług realizują je najczęściej w sektorze budownictwa i robót publicznych (71%), w sektorze pracy tymczasowej (13%) oraz w przemyśle (11%). Największa liczba polskich firm usługowych działa  w  regionach Alpes Maritimes (11%), Isère (6%) oraz Savoie (6%).

Wzrost liczby deklaracji nie oznacza masowego wzrostu liczby polskich firm świadczących usługi we Francji. Wiązać to należy raczej ze znacznym wzrostem świadomości prawnej polskich firm pracujących na rynku francuskim, które wcześniej nie koniecznie przestrzegały obowiązku deklaracyjnego.

Z deklaracji wynika, że w 2007r. polskie firmy oddelegowały do pracy na terenie Francji 25.168 pracowników. Oznacza to, że liczba pracowników w 2007r. w stosunku do 2006r. uległa podwojeniu i reprezentuje aktualnie 37% wszystkich pracowników oddelegowanych do Francji. Polscy pracownicy najczęściej oddelegowani byli w region Rhonnes – Alpes (25%) i PACA (21%).

W 2008 r. DILTI uległo rozwiązaniu. Część jego kompetencji – tych w zakresie biura łącznikowego w świetle Dyrektywy 96/71 przejęła Dyrekcja Generalna Pracy – DGT, pozostałe - inne instytucje. Nie wiadomo, czy raporty nt. świadczenia usług we Francji będą nadal opracowywane.

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1,3 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,9 %, migranci z państw UE-15: 0,4 %).

Grecja

Według danych IKA (odpowiednik ZUS) przedstawiających ilość imigrantów objętych ubezpieczeniem społecznym wynika, że w marcu 2005 r. zarejestrowanych było 3 274 Polaków, z tego 1 tys. 182 zatrudnionych w budownictwie, 2 tys. 092 w pozostałych sektorach..

W Grecji istnieje duże zapotrzebowanie na siłę roboczą. Nie zmienia się struktura zatrudnienia obywateli polskich. Zdecydowana większość z nich to emigranci ekonomiczni pochodzący z rejonów Polski o najwyższej stopie bezrobocia (województwo podkarpackie i dolnośląskie). Są to z reguły osoby  bez wyższego wykształcenia. Mężczyźni wykonują głownie prace fizyczne (na budowach; murarze, tynkarze, elektrycy). Kobiety pracują jako pomoce domowe, sprzątaczki, opiekunki. Znaczna cześć polskich pracowników znajduje zatrudnienie w branży turystycznej i gastronomicznej (kelnerzy, barmani, kucharze, cukiernicy, pokojówki, sprzątaczki, zwłaszcza w sezonie turystycznym). W poprzednich latach Polacy okresowo pracowali w rolnictwie - młodzież i studenci.

W w/w sektorach wielu Polaków zatrudnianych jest nielegalnie z uwagi na koszty ubezpieczenia społecznego. Zjawisko to występuje mimo swobodnego dostępu do rynku pracy, ponieważ Polacy konkurują z pracownikami zatrudnianymi nielegalnie (Albańczycy, Hindusi, Ukraińcy). 
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,7 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,2 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %).

Hiszpania

Wdrożenie unijnych przepisów dotyczących zniesienia obowiązku posiadania karty pobytu dla osób przebywających dłużej niż 3 miesiące w Hiszpanii i wprowadzenie uproszczonej procedury ograniczającej się do uzyskania numeru identyfikacji cudzoziemca spowodowało znaczny wzrost liczby rezydentów z Polski i innych państw UE. 

Wg danych hiszpańskiego Ministerstwa Pracy i Imigracji na dzień 30 czerwca 2008 r. status mieszkańca w Hiszpanii, tj. kartę pobytu lub zaświadczenie o rejestracji posiadało 80.120 obywateli polskich.. Według oceny Wydziału Konsularnego Ambasady RP, aktualnie w Hiszpanii przebywa dłużej niż 3 miesiące ok. 160.000 obywateli polskich, kilkanaście tysięcy Polaków wykonuje pracę sezonową.

Przyrost zarejestrowanych obywateli polskich wynosił ok. 1,5 tys. miesięcznie i wykazywał tendencję malejącą. Aktualna sytuacja w Hiszpanii wskazuje na ograniczanie aktywnej polityki poszukiwania pracowników za granicą w szczególności z powodu spowolnienia tempa wzrostu gospodarczego. 

Polscy pracownicy znajdują zatrudnienie w budownictwie, rolnictwie, branży hotelowo-gastronomicznej oraz jako pomoce domowe. Polska siła robocza wypierana jest  przez pracowników rumuńskich ze  względu na  łatwość porozumiewania się . Po otwarciu rynku hiszpańskiego dla obywateli Rumunii i Bułgarii szacuje się, że liczba zarejestrowanych  obywateli Rumunii przekroczyła już liczbę najliczniejszych dotąd obywateli Maroka i jest na pierwszym miejscu liczby imigrantów. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 3,9 % (w tym migranci z państw trzecich: 2,7 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,9 %, migranci z państw UE-15: 0,3 %).

Irlandia

W ostatnich dwóch latach zauważa się tendencję malejącą w liczbie Polaków przyjeżdżających do Irlandii. Łącznie od 1 maja 2004 r. do sierpnia 2008 r. wydano 296.464 numery PPS (uniwersalny numer ewidencyjny). W I półroczu 2008 r. wydano 33.039 numerów PPS. 

Dane te nie pozwalają ocenić liczby Polaków przebywających w Irlandii – wiele osób opuściło już ten kraj. Jednocześnie istnieje grupa Polaków, którzy z różnych powodów nie wystąpili o numer PPS, np. osoby pozostające na utrzymaniu rodziny lub pracujące nielegalnie. Polacy są zdecydowanie najliczniejszą grupą migracji zarobkowej, stąd też zajmują pierwsze miejsce pod względem liczby wydanych numerów PPS. Polacy mieszkają przede wszystkim w Dublinie, Cork, Limerick, Galway, New Bridge, New Ross. 

Do Irlandii przyjeżdżają najczęściej młodzi ludzie, często bezpośrednio po studiach lub nawet w czasie ich trwania, bądź ci, którzy ukończyli szkoły średnie. Często praca znajdowana w Irlandii to ich pierwsza praca w życiu. W Irlandii rozpowszechnione jest również zjawisko tzw. sieci migracyjnych - migrują całe rodziny. Polacy zatrudniani są głównie w budownictwie, w sektorze informatyczno-komputerowym, transportowym, hotelarskim, w restauracjach, kawiarniach i pubach, na farmach, w rzeźniach oraz zakładach przetwórstwa mięsnego, kamieniołomach, piekarniach, sklepach, w domach starców. Coraz więcej Polaków pracuje w sektorze finansowym, szczególnie w bankach, gdzie zostały uruchomione specjalne infolinie czy punkty informacyjne dla Polaków. Obywatele polscy są doceniani jako fachowcy w ścisłych dziedzinach, zatrudniani są m. in. jako architekci, inżynierowie i projektanci budowlani. Polaków spotykamy również w agencjach pośrednictwa pracy, czy na różnych szczeblach administracyjnych.

W 2008 r. ze względu na recesję, która dotknęła przede wszystkim sektor budowlany i finansowy, zanotowano znaczny spadek poziomu zatrudnienia. Problem ten w znacznym stopniu dotknął Polaków, gdyż to właśnie sektor budowlany zapewniał polskim pracownikom największą liczbę miejsc. Do sierpnia 2008 r. zwolnionych zostało w Irlandii, w 10 sektorach ujętych w statystyce 23 545 osób, z czego 6513 w budownictwie – liczba ta stanowi 25 % wszystkich zwolnień. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 8,7 % (w tym migranci z państw trzecich: 1,9 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,2 %, migranci z państw UE-10: 5 %, migranci z państw UE-15: 1,6 %).

Islandia
Obywatele polscy stanowią zdecydowanie największą grupę podejmujących pracę na terenie Republiki Islandii, która jest drugim po Irlandii krajem z najwyższym poziomem zatrudnienia obcokrajowców pochodzących z Europy centralnej i wschodniej. 10% ogółu zatrudnionych w Islandii stanowią cudzoziemcy, z czego 80% to obywatele polscy. Obecne szacunki dot. Polaków pracujących na Islandii wahają się w granicach 15-20 tys. (na koniec 2007 r. wg oficjalnych statystyk na Islandii mieszka 9115 osób urodzonych w Polsce). Ocenia się, że ok. 70% z nich dopełniło formalności meldunkowych.

Masowy napływ Polaków do Islandii (głównie mężczyzn) zaczął się jednak jeszcze przed liberalizacją rynku pracy. W większości byli to pracownicy związani z przemysłem stoczniowym i przetwórstwem rybnym. Przybywali na kontrakty półroczne bądź roczne, a następnie wracali do Polski. Obecnie najwięcej Polaków pracuje w przemyśle budowlanym (co najmniej 200 polskich inżynierów). Najczęściej są wykonawcami prostych prac fizycznych i posiadają wykształcenie zawodowe z konkretną specjalizacją – monterzy, zbrojarze, wykończeniowcy, malarze pokojowi. Ponadto spora grupa Polaków, zwykle najsłabiej wykształconych, bez znajomości podstaw języka angielskiego, pracuje w przemyśle przetwórczym. Nową tendencją jest praca na farmach, często w oddalonych rejonach u starszego gospodarza. Pojawiają się pojedyncze przypadki wykupienia lub przejęcia gospodarstw rolnych przez polskich gospodarzy. Nadal sporo Polaków pracuje w przemyśle stoczniowym, coraz więcej w usługach. Przybywa też osób zajmujących stanowiska zgodne z ich wykształceniem (muzycy, kierowcy, specjaliści-inżynierowie). 

Wg szacunków własnych Ambasady RP w Oslo ok. 60% Polaków zamieszkuje stołeczny rejon Islandii (Reykjavik, Kopavogur, Hafnarfjordur, Mosfelsbaer). Polacy są jednak rozsiani po całym kraju (głównie Akranes, Isafjordur, Akureyri oraz w rejonie fiordów wschodnich – Egilsstadir). Z wywiadu przeprowadzonego podczas dyżurów konsularnych, ok. 25% stanowią obywatele polscy na kontraktach, reszta to osoby deklarujące chęć pozostania na wyspie.

Lichtenstein

Zgodnie z oficjalnymi danymi statystycznymi w 2007 r. w Lichtensteinie pracowało 6.362 zamieszkałych tu cudzoziemców, w tym: 3.830 osiedlonych oraz 2.504 posiadających prawo pobytu i pracy na rok. Pozwolenia na pobyt oraz pracę na okres do 1 roku uzyskało 278 cudzoziemców.

W grupie osób mających prawo pobytu powyżej roku było 12 Polaków, w tym 7 miało pozwolenia na osiedlenie oraz 5 na pobyty roczne. Pozwolenia na okres do jednego roku miało 3 Polaków (zatrudnieni odpowiednio w: rolnictwie, sektorze publicznym i gospodarstwie domowym).

Litwa

Wg danych litewskiego Ministerstwa Spraw Wewnętrznych w 2007 r. liczba unijnych zezwoleń na pobyt stały i na pobyt czasowy wydanych dla obywateli polskich wynosiła 356. Brak informacji o wielkości faktycznego zatrudnienia Polaków przez pracodawców litewskich. 

Polacy są na Litwie zatrudnieni, między innymi, w sektorze budownictwa, w transporcie samochodowym, w przedsiębiorstwach z udziałem polskiego kapitału, w ramach kontraktów grupowych przy specjalistycznych pracach technicznych lub prowadzą własne firmy. 
Luksemburg

Z dniem 1 listopada 2007 r. nastąpiło całkowite otwarcie rynku pracy Luksemburga dla 8 państw członkowskich UE, w tym Polski. Od tej chwili obywatele polscy podejmujący pracę na terenie WKL traktowani są jak obywatele pozostałych krajów UE. Jedynym wymogiem formalnym, który musi spełnić obywatel polski starający się o pracę w Luksemburgu jest uzyskanie uproszczonej karty pobytu wydawanej przez Departament Migracji Ministerstwa Spraw Zagranicznych. Administracja luksemburska nie prowadzi dokładnej statystyki potwierdzającej liczbę wydanych uproszczonych kart pobytu. Urzędnicy biura wydającego karty pobytu szacują tę liczbę na ok. 20 tygodniowo. 

W okresie od 1 stycznia do 31 sierpnia 2008 r. nie odnotowano wzrostu napływu pracowników z Polski.. Zjawisko to zdaniem urzędników Dyrekcji ds. Migracji MSZ wynika ze stosunkowo wysokich kosztów życia na terenie Luksemburga przerastających koszty pracowników niewykwalifikowanych, poszukujących zwykle pracy za granicą. 

Większość obywateli polskich składających wnioski o rejestrację pobytu stanowią kobiety, które znajdują zatrudnienie przede wszystkim w sektorze usług gastronomicznych i hotelarskich. Znaczna część naszych obywateli jest zatrudniania w rolnictwie oraz w winnicach (prace sezonowe). Istotną część zatrudnionych stanowią pracownicy bankowi, prawnicy oraz specjaliści firm consultingowych (głównym pracodawcą w tym przypadku jest luksemburski oddział firmy PriceWaterhouseCoopers). Tu także większość zatrudnionych Polaków stanowią kobiety. Niewielką popularnością wśród obywateli polskich cieszy się zatrudnienie w sektorze budowlanym. Jednakże większość firm budowlanych obecnych na rynku luksemburskim to firmy niemieckie, zatrudniające również pracowników z Polski. Ci pracownicy zgłaszani są w urzędach niemieckich, a nie luksemburskich. 

Ze względu na specyfikę kraju oraz strukturę gospodarki opierającej się głównie na sektorze usług finansowych, najbardziej pożądanymi na tutejszym rynku pracy są wysoko wyspecjalizowani pracownicy w dziedzinie finansów, prawa i konsultingu. Wysokie wymagania językowe (biegła znajomość 2-3 języków obcych) oraz konkurencyjne warunki pracy w kraju przemawiają za pozostaniem w kraju specjalistów z zagranicznych firmach działających na rodzimym rynku w Polsce. 

Zauważa się małą obecność polskich firm świadczących usługi. Nie sprzyja temu skomplikowana procedura administracyjna oraz restrykcyjne przepisy dotyczące swobodnego świadczenia usług. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 6,6 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,9 %, migranci z państw UE-10: 0,5 %, migranci z państw UE-15: 5,2 %).

Łotwa

W 2007 r. na Łotwie podjęło pracę 67 obywateli polskich w następujących sektorach: 
18 – przemysł, 1 – organizacje i instytucje eksterytorialne, 27 – budownictwo, 2 – pośrednictwo finansowe, 7 - edukacja, 1 – nieruchomości, 2 – transport i łączność, 4 – handel hurtowy i detaliczny, 1 – opieka zdrowotna, 4 – usługi hotelarskie.

 Pracownicy z Polski nie mają obowiązku rejestrowania się, jeśli okres ich pobytu na Łotwie nie przekracza trzech miesięcy. Szereg osób wykonuje pracę w okresach krótszych, jednakże ich liczba jest trudna do określenia.

Malta

Maltańska Korporacja ds. Zatrudnienia i Szkolenia w chwili obecnej dysponuje danymi na dzień 22.03.2008 r. z których wynika, że zezwolenie na Malcie posiada 127 polskich obywateli, co w porównaniu do ostatnich danych z sierpnia 2007 r. (71 osób) stanowi wzrost o prawie 80%.Większość obywateli polskich pracujących na Malcie wykonuje prace sezonowe, w szczególności w branży hotelarsko-turystycznej. 

Władze maltańskie ze względu na niewielką w wartościach bezwzględnych skalę migracji Polaków, nie prowadzą żadnych statystyk dotyczących zjawiska delegowania pracowników.

Niderlandy

Na dzień 1 stycznia 2008 r. liczba ludności w KN z pochodzeniem polskim wynosiła 58.853 osób. Dynamika wzrostu ludności KN z pochodzeniem polskim w okresie 2000 – 2008 wynosiła średnio 8% rocznie, a w okresie 2004 – 2008 wynosiła średnio 12% rocznie.W I kwartale 2008 r. liczba zarejestrowanych imigrantów z Polski wyniosła 6.923 osoby.

Największą grupę polskich imigrantów zarobkowych w KN stanowią pracownicy tymczasowi. Szacuje się, że stanowią oni grupę około 60 tys. osób rocznie. Ze względu na krótki okres pobytu na terytorium KN nie podlegają oni obowiązkowi rejestracji (jako imigranci), w związku z czym nie ma odpowiednich danych. Szacunki oparte są na informacji dot. liczby wydanych pozwoleń na pracę wydawanych w latach 2006 i pierwszych 4 mies. 2007 r. (stosownie: 55 229 os. i 30 041 os.) oraz raportu ABU (związek holenderskich agencji pośrednictwa pracy), według którego agencje pracy zrzeszone w ABU zatrudniają ok. 35 tys. Polaków. ABU obejmuje tylko część rynku agencji pracy w KN.

Jednocześnie szacunki dotyczące liczby Polaków pracujących tymczasowo i na dłuższy okres czasu w KN wskazują liczbę 200 000 osób rocznie. Liczba ta jednak wydaje się znacznie zawyżona, gdyż wynika z badania percepcji skali zjawiska przez ABU. 

ABU spodziewa się w 2008 r. utrzymania liczby imigrantów na tym samym poziomie lub jej lekkiego wzrostu. W 2009 r. liczba Polaków powinna zmaleć, szczególnie w sektorach takich jak ogrodnictwo, sektor rolniczy, metalowy i budowlany, lub w najlepszym wypadku pozostanie na tym samym poziomie. 

Zasady prowadzenia działalności gospodarczej dla obcokrajowców są takie same jak dla obywateli KN. Nie jest wymagane uzyskanie pozwoleń na prowadzenia działalności gospodarczej z wyjątkiem branż, w których produkcja lub usługi niosą za sobą ryzyko dla zdrowia i bezpieczeństwa pracowników i konsumentów. Wśród Polaków popularne jest prowadzenie samodzielnej działalności w formie tzw. jednoosobowej. Liczba firm jednoosobowych istotnie wzrastała od 2004 r. Rekordowa ilość nowotwartych firm zanotowano w 2006 r. (ok. 3.347 firm), w 2007 r. liczba ta spadła do 2.236. Około 70% firm działa w branży budowlanej.

Od dnia otwarcia rynku pracy w KN nie istnieją żadne ograniczenia dla obywateli Polski w transgranicznym świadczeniu usług. 

Zdecydowana większość usług ( ponad 80%) dostarczanych przez polskie firmy świadczona jest w branży budowlanej, transporcie i agencjach pośrednictwa pracy.

Od kilku lat zauważalnie rośnie aktywność polskich przedsiębiorców na rynku niderlandzkim, co spowodowane jest dobrą sytuacją gospodarczą w KN, relatywnie wysokimi cenami usług oraz stosunkowo niewielką odległością od Polski. Rosnąca chłonność sektora usługowego i chwilowa recesja w Niemczech spowodowała, że firmy polskie zaczęły w większym stopniu realizować korzystne kontrakty w świadczeniu usług transgranicznych jako poddostawcy usług firm niemieckich czy szwajcarskich. Główne szanse rozwojowe na świadczenie usług transgranicznych dla polskich firm istnieją w dalszym ciągu w budownictwie. Zdecydowana większość usług (ponad 80%) dostarczanych przez firmy polskie świadczona jest w branży budowlanej. W branży budowlanej dziedziną najbardziej powszechną jest budownictwo mieszkaniowe oraz budownictwo lądowe, w tym usługi instalacyjne w pracach budowlano-montażowych przemysłu petrochemicznego, budownictwa przemysłowego i mieszkaniowego. Według prognoz niderlandzkich przewiduje się wzrost liczby pracowników przemysłu budowlanego o ok. 1 % rocznie do roku 2010 oraz wzrost popytu na usługi w branży budowlanej. Oznacza to również, że popyt na usługi polskich firm budowlanych będzie coraz większy i tylko możliwość zaspokojenia popytu oraz aspekt opłacalności w relacji do rynku niemieckiego będzie miał znaczenie kluczowe. Należy zakładać, że wzrost popytu na usługi budowlano-montażowe, swobodny dostęp do rynku pracy, możliwość osiągnięcia większego zysku spowoduje wzrost ilości polskich firm budowlanych oraz coraz większy dostęp do bardziej opłacalnych i wyspecjalizowanych usług. Innymi ważniejszymi branżami są usługi logistyczne (transportowe) oraz agencje pośrednictwa pracy. Ponadto należy również oczekiwać wzrostu świadczenia innych usług, jak usługi informatyczne, projektowe, architektoniczne, konserwacji zabytków itp. Z uwagi na otwarcie rynku pracy w KN i wzrost ilości polskich firm jednoosobowych oraz osób fizycznych zwiększy się zapewne ilość firm świadczących usługi w języku polskim, a więc firm doradczych, prawnych, usługowych innych (restauracje, sklepy), warsztatów naprawczych i usług personalnych.
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,6 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,3 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %, migranci z państw UE-15: 0,2 %).

Niemcy

W okresie styczeń – czerwiec 2008 r. zezwolenia na pracę, względnie zwolnienia od obowiązku uzyskania zezwolenia na pracę w przypadku studentów, otrzymało w ramach scentralizowanych procedur pośrednictwa m.in. (w nawiasach podano dane za cały rok 2007):

- 145.340     (228.807)  

pracowników sezonowych;

-    3.264          (5.406)    

studentów w okresie wakacji;

-   1.121
 (2.249)

pomocy domowych;

-      105
    (316)    

pracowników-gości.

W przypadku najliczniejszej na niemieckim rynku grupy obywateli polskich, pracowników sezonowych zauważa się stabilizację wyjazdów, w porównaniu do spadków zatrudnienia w ostatnich trzech latach, szczególnie silnych w 2005 i 2006 r.

Na dzień 30.06.2008, w niemieckim Centralnym Rejestrze Cudzoziemców zarejestrowanych było 392.547 obywateli polskich, 4 % więcej w porównaniu do stanu z 30.06.2007 (376.661).

Nadal obniża się wolumen usług budowlanych wykonywanych przez polskie przedsiębiorstwa w ramach polsko-niemieckiej umowy z 1990 r. Średnie zatrudnienie w każdym miesiącu okresu obrachunkowego październik 2007 / wrzesień 2008, wynoszące 5869 osób było niższe o 46 % od poziomu z okresu (2004/2005) po akcesji Polski do UE. 

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,9 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,6 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %, migranci z państw UE-15: 0,2 %).

Norwegia

Wzrasta liczba Polaków przybywających do Królestwa Norwegii. Na podstawie informacji udzielonej przez Ambasadę RP w Oslo dane dot. liczby obywateli polskich w Norwegii wahają się w granicach 120 000 – 130 000. Liczba zezwoleń na pracę wydawanych Polakom w Norwegii również nabiera dynamicznego tempa wzrostu. Obywatele polscy stanowią największą grupę narodową pracowników ze Wschodniej Europy na rynku norweskim. Wg nieoficjalnych ocen władz norweskich, przy tym tempie wzrostu liczby polskich pracowników, w następnym roku ich liczba może osiągnąć 180 tys., gdyż kluczowe branże gospodarki Norwegii już teraz zgłaszają coraz większe zapotrzebowanie na siłę roboczą. 

Liczba zezwoleń na pobyt z możliwością pracy rośnie zwykle w okresie miesięcy letnich, co spowodowane jest zapotrzebowaniem na pracowników w rolnictwie i ogrodnictwie. W dalszym ciągu większość zezwoleń na pobyt z możliwością pracy otrzymują mężczyźni. Analogiczna tendencja występuje również wśród obywateli pozostałych państw Unii Europejskiej. Zdecydowana przewaga mężczyzn wśród osób podejmujących pracę w Norwegii na podstawie rozwiązań przejściowych powoduje znaczny wzrost liczby obywateli polskich otrzymujących zezwolenia na pobyt na podstawie tzw. łączenia rodzin. 

Obywatele polscy pracujący w Norwegii znajdują się na pierwszym miejscu pośród cudzoziemców przybywających do Norwegii celem połączenia z pracującym na terenie tego kraju członkiem najbliższej rodziny. 

W wielu miastach Norwegii zatrudnia się osoby pochodzenia polskiego na stanowiskach obsługi klientów w urzędach rejestracji ludności, urzędach podatkowych, oddziałach zakładu ubezpieczeń społecznych oddziałach regionalnej inspekcji pracy. 

Szeroko wykorzystywana jest możliwość świadczenia usług obejmujących delegowanie pracowników, zwłaszcza na okres nie przekraczający 3 miesięcy, dzięki czemu unika się formalności związanych uzyskiwaniem pozwoleń na pobyt. 

Ponadto wielu Polaków nie rejestruje się po przybyciu do Norwegii i pracuje bez rejestracji.
Portugalia
Otwarcie portugalskiego rynku pracy 1 maja 2006r. nie spowodowało znaczącej migracji zarobkowej z Polski. Wg. danych Generalnej Inspekcji Pracy, która rejestruje wszystkie kontrakty o pracę, w okresie od 2001 r do 28 sierpnia 2007 r. w Portugalii było zarejestrowanych 561 umów o pracę zawartych z obywatelami polskimi, z których 480 stanowiły umowy na czas określony. W 2007 r. w ww. instytucji zarejestrowano 486 kontraktów o pracę z polskimi pracownikami..

Status rezydenta w Portugalii na koniec 2007 r. otrzymało 911 polskich obywateli, podczas gdy w 2006 r. zarejestrowanych było 545 Polaków. Wskazuje to na wzrost zainteresowania rynkiem portugalskim w ostatnim okresie, aczkolwiek w porównaniu z innymi państwami nie jest to kierunek szczególnego zainteresowania Polaków. Portugalski rynek nie jest atrakcyjny dla Polaków ze względu na stosunkowo niskie zarobki w porównaniu z innymi państwami UE (średnia płaca brutto 890 euro).
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,8 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,1 %, migranci z państw UE-15: 0,1 %).

Rumunia

Niewielką skalę migracji z Polski do Rumuni obrazują dane dotyczące rejestracji w Urzędzie ds. Imigracji osób przebywających na terytorium Rumunii dłużej niż 3 miesiące. W okresie 1 stycznia 2007r. – 21 marca 2008 r. w Rumunii zarejestrowano 329 obywateli polskich. Od dnia 22 marca 2008 do dnia 16 października 2008r., w Rumunii zarejestrowano 215 obywateli polskich wśród których 190 należy do kategorii „osób podejmujących działalność zależną/niezależną”. Kategoria ta obejmuje zarówno osoby zatrudnione w firmach rumuńskich, pracowników delegowanych przez firmy polskie, osoby prowadzące własne firmy, wolontariuszy i osoby prowadzące działalność humanitarną i religijną. Pozostałe zarejestrowane osoby nie podejmują działalności zarobkowej: 8 z nich to „członkowie rodzin”, 14 zarejestrowano w kategorii osób posiadających środki do życia, ale nie podejmujących zatrudnienia w Rumunii, a 3 w kategorii „student”.

Wśród osób podejmujących działalność zależną/niezależną najwięcej jest osób w wieku 20-35 lat – 105 osób. Drugą grupę wiekową stanowią osoby w wieku 36-50 lat - 74. Zdecydowanie więcej jest mężczyzn niż kobiet – odpowiednio 177 i 13. Trzy województwa, w których zarejestrowano najwięcej osób to: Tulcza – 130 osób, Bukareszt – 18, Braila – 12.. Na szczególną uwagę zasługuje duża liczba osób zarejestrowanych w Tulczy. Zgodnie z informacją regionalnego biura Urzędu. ds. Imigracji w Tulczy do miejscowej stoczni delegowani są polscy stoczniowcy. 

Słowacja

Według danych Głównego Urzędu Pracy, Spraw Socjalnych i Rodziny Słowacji, ogólna liczba Polaków legalnie zatrudnionych na terytorium Słowacji wyniosła na koniec czerwca 2008 r. 862 osób. Ogólna liczba Polaków pracujących na terenie Słowacji według stanu na 30.06.2008 r. jest o 4,1% niższa niż według stanu na 31.12.2007.

Struktura Polaków zatrudnionych na terenie Republiki Słowacji w 2008 r. była następująca:

· 73,2 % z ogólnej liczby stanowili mężczyźni, a 26,8 % kobiety,

· 81,9 % pracowało na podstawie umów o pracę zawartych z pracodawcami zlokalizowanymi na terytorium Słowacji, a 18,1 % na podstawie umów dzieło

· 50,1 % stanowili pracownicy w kategorii wiekowej od 25 do 39 lat. Ta kategoria przeważała zarówno wśród mężczyzn (47,5 %) jak i kobiet (58,4 %), w drugiej co do liczebności pracowników kategorii wiekowej wśród mężczyzn (od 40 do 44 lat) zatrudnionych było już tylko 10,8. Wśród kobiet drugą co do liczebności grupą wiekową była grupa od 20 do 23 lat (13,0%)

· zatrudnionych długoterminowo (od 6 do 12 miesięcy) było 29 % Polaków. Odpowiednio udział mężczyzn wyniósł 28,8 %, a kobiet 29,4 %,

· zatrudnionych długoterminowo (powyżej 12 miesięcy) było 28,1 % Polaków. Udział mężczyzn w tej kategorii wyniósł 28,3 %, a kobiet 27,7 %,

· 31 % zatrudnionych Polaków posiadało wykształcenie średnie z maturą, 
a 29 % wykształcenie wyższe. Wśród mężczyzn przeważało wykształcenie średnie z maturą (31,1 %), a wśród kobiet wykształcenie wyższe (42,8 %),

· wg przyjętej na Słowacji klasyfikacji działalności, najwięcej mężczyzn z naszego kraju zatrudnionych było w transporcie (16,9 %), handlu detalicznym (12,0%), przemyśle wydobywczym i eksploatacji pozostałych kopalin (11,4%), słuchach pocztowo-telekomunikacyjnych (8,1%), inne usługi handlowe (6,8). Natomiast najwięcej kobiet pracowało w przemyśle lotniczym (14,7%), usługach handlowych (13,8%), w usługach pocztowo-telekomunikacyjnych (12,5 %) oraz w przemyśle elektrotechnicznym (10,4 %).

Słowenia

Dane na temat zatrudnienia na Słowenii obywateli państw UE są gromadzone na podstawie obowiązkowej rejestracji przez pracodawców zatrudnianych przez nich obywateli UE.  Ponieważ niedopełnienie tego obowiązku nie jest zagrożone żadnymi sankcjami, rzeczywista skala zatrudnienia obywateli polskich na terenie Słowenii może być wyższa od danych oficjalnych. Liczba pracowników polskich wyniosła w pierwszych ośmiu miesiącach 2008 r. 113 i w liczbie ogółem zatrudnionych obcokrajowców stanowiła 0,13 procenta, w liczbie pracowników z państw UE 3,6 procent. W porównaniu z 2007 r. liczba Polaków zatrudnionych/świadczących usługi spadła o prawie 30% (w 2007 r. wynosiła w analogicznym okresie 200 osób. 

Polscy pracownicy w 2008 r. wykonywali następujące zawody:

Mechanicy i obsługa maszyn- 37, budownictwo-2, transport drogowy-2, nauki społeczne-2, stolarz-1, obróbka metali-1, programiści-1, turystyka i gastronomia-1, ekonomiści-1, nauki przyrodnicze-1, niezakwalifikowane-13.

Liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,1 % (obejmując tylko migrantów z państw trzecich).
Szwajcaria

Kontyngent pozwoleń na pobyt na rok 2007 dla 8 państw członkowskich UE został wykorzystany w 77 %.

W 2007 r. udzielono obywatelom polskim 6.141 zezwoleń na pracę krótkoterminową oraz 554 na pracę w dłuższym okresie. W porównaniu do liczby zezwoleń wydanych w 2006 r. oznacza to wzrost o, odpowiednio 13 i 104 %. Udział obywateli polskich w wykorzystaniu puli kontyngentu na rok 2007 dla obywateli nowych państw członkowskich UE wyniósł 38 %. 

W grudniu 2007 r. w Szwajcarii mieszkało 7.336 obywateli polskich (w 2006 r. – 6.009).

Doświadczenia dotyczące aktywności zawodowej obywateli nowych krajów UE potwierdzają zróżnicowany stopień wykorzystania kontyngentów pozwoleń na pracę i pobyt. Według informacji pozyskanych przez WPHiI, w okresie od czerwca 2006 do maja 2007 urzędy kantonalne wydały pozwolenia jedynie na 57% rocznego limitu dla pobytów do 5 lat oraz 73 % - przy pobytach do 1 roku. W okresie kolejnych siedmiu miesięcy (czerwiec - grudzień 2007) wykorzystanych zostało odpowiednio 54% oraz 32 % kontyngentów. W ostatnim z dostępnych okresów sprawozdawczych tj. od 1 maja 2007 do 30 kwietnia 2008 w ramach kontyngentów wydano łącznie 9744 osobom pozwolenia na pracę, co stanowi 6,1 % przybyłych w tym okresie cudzoziemców do Szwajcarii. Spośród ogółu przybyłych w tym okresie największą grupę 73 923 osób tj. 46,4 % stanowili przybysze wykonujący pracę bez kontyngentu (obywatele "starej" UE). Liczba cudzoziemców zamieszkujących Szwajcarię z krajów UE/EFTA wynosiła w końcu kwietnia 2008 r. - 986 413 osób, co oznacza wzrost o 7,7 % wobec poprzedniego roku. W tej grupie najwięcej osób (37 479) przybyło z Niemiec. Jednocześnie należy pamiętać o tym, iż każdego dnia do Szwajcarii przybywa kilkaset tysięcy pracowników z państw ościennych (frontaliers), którzy w ramach małego ruchu znajdują zatrudnienie poza granicą swego kraju. 

Powyższe dane świadczą, iż zniesienie ograniczeń do szwajcarskiego rynku pracy w odniesieniu do pracowników ze „starej” Europy spowodowało znaczny ich napływ do Szwajcarii. 

Analiza danych dotyczących wykorzystania kontyngentów pozwoleń na pracę w Szwajcarii w 2006 i 2007 r. wskazuje, iż, po pierwsze, en masse są one wykorzystywane na poziomie ok. 80%, po drugie, zaznaczyła się w tej mierze tendencja spadkowa (77% w 2007 r.). Po drugie, w 2006 r. większy był stopień wykorzystania pozwoleń krótkookresowych (82%), niż dłuższych ( 59%), zaś w 2007 r. było odwrotnie (odpowiednio: 76 i 93%). 

Te ograniczenia w największym stopniu uderzają w polskich pracowników, bowiem stanowią oni mniej więcej połowę zatrudnionych w Szwajcarii przybyszów z 8 nowych członków UE (w odniesieniu do badanych dwóch rodzajów pobytu ten udział sięgał w 2006 r. 52%, zaś w 2007 r. 49%). Ta tendencja może się pogłębić, wówczas kiedy do Szwajcarii zaczną napływać pracownicy z Bułgarii i Rumunii. 

Do niedawna słaby frank szwajcarski w stosunku do złotówki na pewno nie był czynnikiem zachęcającym do szukania zarobku w Szwajcarii. Regres na rynkach pracy w Irlandii czy w Wielkiej Brytanii może jednak w jakiejś mierze odwrócić tendencje spadkowe, które dotyczyły dotychczas polskich pracowników. Nadal będzie w Szwajcarii zapotrzebowanie na pracowników sezonowych w rolnictwie , hotelarstwie, gastronomii oraz w handlu. 

Perspektywy zatrudnienia Polaków w Szwajcarii są bezsprzecznie funkcją stosunku establishmentu gospodarczo-politycznego tego kraju do migracji jako takiej. 

W analizie rynku pracy w Szwajcarii WPHiI wskazuje, iż istniejące uwarunkowania dotyczące możliwości prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej oraz świadczenia usług w Szwajcarii, mimo znacznego zainteresowania ze strony naszych obywateli i firm, w istotny sposób utrudniają dostęp do miejscowego rynku. Nowym zjawiskiem jest jednak znaczny wzrost zainteresowania polskich podmiotów zakładaniem firm w Szwajcarii. 

Świadczeniem usług w Szwajcarii zainteresowanych jest coraz więcej zarówno naszych firm, jak i osób prowadzących samodzielną działalność gospodarczą. Zważywszy, że w przypadku firm okres delegowania pracowników (w ramach Umowy o swobodnym przepływie osób) ogranicza się do trzech miesięcy w roku, a także aktualnie nie są nim objęte cztery branże (w tym budowlana i pokrewne), rzeczywiste możliwości wykonywania usług okazują się być ograniczone. Możliwość prowadzenia samodzielnej działalności gospodarczej praktycznie jest dopiero badana przez naszych obywateli. Z uwagi na różne bariery (np. konieczność rejestracji działalności, prowadzenia księgowości czy opłacania składek socjalnych) nie przewiduje się, aby forma ta stała się popularna wśród naszych obywateli. Również będący w lepszej sytuacji wyjściowej Niemcy czy Francuzi jedynie w bardzo nielicznych przypadkach podejmują się prowadzenia w Szwajcarii samodzielnej działalności gospodarczej.

Pracownicy z Polski w ogólnej liczbie pracowników z 8 nowych członków UE w 2006 i 2007 r.

	Rodzaj pobytu
	 2006
	 2007

	
	UE-8
	Polska
	%
	UE-8
	Polska
	%

	krótki
	 10 158
	 5 424
	 53
	 11 943
	 6 141
	 51

	dłuższy
	 769
	 272
	 35
	 1 585
	 554
	 35

	Razem
	 10 927
	 5 696
	 52 
	 13 528
	 6 695
	 49


Źródło: obliczenia  na podstawie danych FUM z października 2008 r.

Szwecja

Ogólna liczba pozwoleń na pobyt (powyżej 3 miesięcy) dla Polaków  w związku z podjęciem pracy, lub prowadzeniu działalności gospodarczej w 2008 r. wynosiła 11.848 (w tym 10 935  dla Polaków pracujących i 908 dla prowadzących działalność). W samym tylko 2008 r od stycznia do 30 września wydano obywatelom polskim 2.658 pozwoleń na pobyt, w tym 160 dla prowadzących działalność gospodarczą). W porównaniu z rokiem 2007  ilość wydanych zezwoleń na pobyt związany  z wykonywaniem pracy lub prowadzeniem działalności gospodarczej wzrósł o 8, 4 % .Obecnie Polacy stanowią najliczniejszą grupę ( 63,65%) wśród obywateli nowych państw członkowskich posiadających na dzień 17. 10 2008 r. ważne pozwolenia na pobyt.  Wynika to z bliskiego sąsiedztwa, uwarunkowań historycznych oraz większej niż w innych nowych państwach członkowskich liczby ludności. 

Od lat tradycyjnie rośnie liczba Polaków w czasie wakacji. Podejmują oni prace sezonowe szczególnie w rolnictwie, przy zbiorze runa leśnego. Z reguły nie są oni objęci statystykami dotyczącymi pozwoleń na pobyt, ponieważ przebywają w Szwecji krócej niż 3 miesiące. Osoby wykonujący prace sezonowe trwające krócej niż 3 miesiące również przed przystąpieniem Polski do UE nie potrzebowały pozwoleń na pracę. W związku ze zniesieniem ograniczeń dla Polaków w dostępie do szwedzkiego rynku pracy nie jest możliwe określenie liczby obywateli polskich zatrudnionych w Szwecji czy też dynamiki jej wzrostu.Po przystąpieniu Polski do UE zdecydowanie wzrosło zainteresowanie realizacją usług przez polskie firmy, głównie w sektorze budownictwa, lecz również usługach specjalistycznych dla przemysłu szwedzkiego. Sprzyja temu Konwencja pomiędzy Rządem RP i Szwecja w sprawie unikania podwójnego opodatkowania i zapobiegania uchylaniu się od opodatkowania w zakresie podatków od dochodu (obowiązuje od 1.01.2006 r.) . Korzystnym rozwiązaniem dla Polaków pragnących pracować i świadczyć usługi  w Szwecji jest prowadzenie indywidualnej działalności gospodarczej. Przepisy szwedzkie są w tym zakresie proste i nie stawiają przedsiębiorcom wysokich wymagańPowoduje to istotny wzrost liczby takich osób w Szwecji ( prawie o 30%) . 

Pozwolenia na pobyt wydane obywatelom polskim w Szwecji 

	miesiąc
	        pracownicy
	          przedsiębiorcy
	             Razem 

	
	2007
	2008
	2007
	2008
	2007
	2008

	Styczeń
	210
	228
	16
	16
	226
	244

	Luty
	271
	327
	13
	16
	284
	243

	Marzec 
	296
	212
	28
	26
	324
	238

	Kwiecień
	267
	354
	12
	24
	279
	378

	Maj 
	262
	336
	19
	23
	281
	359

	Czerwiec
	221
	297
	15
	16
	236
	313

	Lipiec
	243
	294
	13
	14
	256
	308

	Sierpień 
	265
	190
	9
	14
	274
	204

	wrzesień
	275
	260
	16
	11
	291
	271

	Razem
	2310
	2498
	141
	160
	2451
	2658


Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1,4 % (w tym migranci z państw trzecich: 1 %, migranci z państw UE-10: 0.1%, migranci z państw UE-15:  0.3%).

Węgry

Węgry nie są atrakcyjnym kierunkiem migracji zarobkowej dla Polaków ze względu na stosunkowo niski poziom płac i wysokie koszty utrzymania. 

Po akcesji Węgier i Polski do UE zniesiono obowiązek posiadania pozwoleń na pracę w stosunku do obywateli polskich. 

Od stycznia 2008 r. nastąpiły zmiany uregulowań prawnych dotyczących podejmowania pracy przez cudzoziemców. Pracodawcy zobowiązani są m.in. do zgłaszania do terenowego urzędu pracy liczby cudzoziemców (obywateli EOG i członków ich rodzin) zatrudnionych bez zezwolenia. 

Wg danych Urzędu ds. Zatrudnienia i Spraw Socjalnych z grudnia 2007 r., opartych na rejestracji zatrudnionych cudzoziemców przez ich węgierskich pracodawców wynika, że liczba pracujących (zarejestrowanych) na terenie Węgier obywateli polskich wynosiła 1.027 osób. Natomiast w ciągu całego 2007 roku zarejestrowano 484 obywateli polskich podejmujących pracę na Węgrzech. 

Z najnowszych informacji przekazanych przez Ambasadę RP w Budapeszcie wynika, iż w I połowie 2008 r. dokonano 342 zgłoszeń obywateli polskich podejmujących pracę na Węgrzech (polscy obywatele stanowią 2% spośród wszystkich cudzoziemców podejmujących pracę). 

Polacy pracują głównie w transporcie lotniczym, przemyśle metalowym i maszynowym, samochodowym oraz w handlu. Trudno jest natomiast określić wielkość grupy osób obywateli polskich, zatrudnionych na stanowiskach managerskich wyższego szczebla w węgierskich oddziałach firm międzynarodowych.
Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 0,2 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,1 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,1 %).

Wielka Brytania

Informacje na temat liczby Polaków podejmujących zatrudnienie w Wielkiej Brytanii pochodzą z Systemu Rejestracji Pracowników (Worker Registration Scheme – WRS), obowiązkowego dla obywateli nowych państw członkowskich rozpoczynających pracę w tym kraju. WRS został wprowadzony w związku z rozszerzeniem UE w maju 2004 r. w celu monitorowania skali napływu pracowników z państw UE. Specyfika systemu nie pozwala jednak na dokładne określenie ich liczby w Wielkiej Brytanii, gdyż z WRS nie są wyrejestrowywane osoby, które zakończyły pracę na terenie Zjednoczonego Królestwa. Nie wiadomo ponadto, ile osób nie wypełnia obowiązku rejestracji. Dlatego też dane z WRS umożliwiają jedynie określenie tendencji w zatrudnieniu pracowników z nowych państw członkowskich. 

W roku 2008 ogółem zarejestrowanych jest ponad 812 tysięcy pracowników z ośmiu nowych państw członkowskich, w tym 538 tys. z Polski (66% ogółu zarejestrowanych). W I kwartale roku 2008 zarejestrowało się jednak o 6tys. mniej pracowników z Polski. 
W czwartym kwartale 2007 roku udział liczby osób zatrudnionych w administracji, biznesie i zarządzaniu wzrósł do 50% (44% w III kwartale 2007 i 49% w IV kwartale 2006 r.), podczas gdy pracujących w branży gastronomii i hotelarstwa utrzymał się na podobnym poziomie 16% (16% w III kwartale 2007 i 17% w IV kwartale 2006 r.). Udział pracujących w rolnictwie, z uwagi na jego sezonowy charakter, spadł w IV kwartale 2007 r. do 5% w porównaniu do III kwartału 2007 (9%), przy czym był nieco wyższy niż IV kwartale 2006 r. (4%). Z powyższych danych wynika, iż w wymienionych sektorach zatrudnienie znalazło niemal 80% ogółu zarejestrowanych pracowników. Inne ważniejsze sektory, to w kolejności: medyczny i zw. z ochroną zdrowia, handel detaliczny, budownictwo, transport, rozrywka i wypoczynek, edukacja i kultura, nieruchomości, usługi finansowe, usługi komputerowe, przemysł wydobywczy, usługi ochroniarskie, telekomunikacja, działalność sportowa, usługi dla ludności (gaz, woda, elektryczność), administracja rządowa, usługi prawnicze. 

Pracownicy z Polski znaleźli zatrudnienie w następujących branżach:
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Dane te w porównaniu z rokiem 2007 nieznacznie zmieniły się 

Struktura geograficzna pracodawców atrudniających pracowników z państw A8 w okresie poakcesyjnym przedstawiała się następująco: Londyn – 12%, Anglia (bez Londynu) – 73%, Szkocja – 8%, Irlandia Północna – 4%, Walia – 3%.

	Okres
	Anglia
	Londyn
	Szkocja
	Irlandia Płn.
	Walia
	Razem

	2004
	85 145
	25 470
	8 150
	3 660
	2 430
	124 855

	2005
	149 685
	23 460
	15 895
	8 845
	5 490
	203 375

	2006
	170 180
	21 495
	19 050
	8 970
	6 875
	226 570

	2007
	151 665
	20 850
	19 345
	8 335
	5 940
	206 135

	I kwart. 2008
	 31 255
	 5 095
	 3 700
	 1 595
	 1095
	 42 790

	Łącznie
	590 830
	96 640
	66 345
	31 555
	21 985
	807 265

	Udział %
	73%
	12%
	8%
	4%
	3%
	100%


Warto podkreślić, iż udział Londynu w dalszym ciągu systematycznie spada na rzecz innych regionów Anglii (z 20%-wego udziału w 2004 r. do 10% w IV kwartale 2007 roku).

Pod względem wiekowym największą grupą wśród zarejestrowanych pracowników były osoby młode, w przedziale wiekowym 18-24 lata (43%) oraz 25-34 lata (39%). Pozostałe liczące się grupy wiekowe to: 35-44 lata (11%) i 45-54 lata (6%). W okresie objętym rejestracją udział mężczyzn stanowił 57%, a kobiet 43%, podczas gdy w IV kwartale br. proporcja ta wyniosła 54:46.

Według oceny władz brytyjskich Polacy wywierają korzystny wpływ na poziom usług publicznych w Wielkiej Brytanii, zatrudniając się jako kierowcy autobusów, ciężarówek, autokarów, pracownicy opieki społecznej, nauczyciele, badacze, lekarze, pielęgniarki i specjaliści medyczni.

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 3,5 % (w tym migranci z państw trzecich: 1,8 %, migranci z państw UE-10: 1,2 %, migranci z państw UE-15: 0,5 %).

Włochy

Z dniem 01.08.2006r. zniesiono obowiązek ubiegania się o pozwolenie na pracę i w myśl obowiązujących przepisów Polacy zobowiązani są jedynie do zgłoszenia faktu przyjazdu do Włoch, a w przypadku pobytu dłuższego niż 3 miesiące – także rejestracji w Urzędzie Meldunkowym prowadzonym przez Urząd Gminy na terenie zamieszkania.

Z dniem 12 kwietnia 2007 r. weszły w życie nowe przepisy dotyczące rejestracji obywateli UE przebywających na terenie Włoch. Obywatele UE dokonują zgłoszenia pobytu we Włoszech w wydziale ewidencji ludności urzędu gminy, na terenie którego przebywają. W efekcie wprowadzonych zmian, zniesiono centralny system monitoringu przypływu obywateli UE do Włoch. Z informacji podanych przez włoskie Ministerstwo Spraw Wewnętrznych wynika, iż w najbliższym czasie niemożliwym będzie aktualizowanie danych statystycznych na temat migracji obywateli UE na terenie całego kraju, albowiem decentralizacja rejestracji oznacza, iż tego typu dane będą dostępne tylko w działach ewidencji ludności poszczególnych gmin we Włoszech.

W związku z powyższym, możliwe jest jedynie szacunkowe określenie liczby Polaków pracujących na terenie Włoch. Ostatnie dostępne dane mówiące o liczbie 47 tys. naszych rodaków (stan na 30.04.2007r.) nie odzwierciedlają realnej sytuacji. Z informacji uzyskanych w Caritas wynika bowiem, że w dniu 01.01.2008r. na obszarze Włoch zameldowanych było 90 218 Polaków, w tym 26 847 kobiet i 63 371 mężczyzn. Duży wzrost w porównaniu z dniem 01.01.2007 r. (o 17 761 osób) należy tłumaczyć głównie wyjściem części Polaków z tzw. „szarej strefy”. Skala polskiej imigracji jest jednak jeszcze większa – Polacy zameldowani na terenie Włoch przez okres co najmniej 5 lat mogą ubiegać się o obywatelstwo włoskie (w [przypadku związku małżeńskiego z obywatelem Włoch okres ten wynosi 6 miesięcy). Część z nich tak właśnie postępuje i osoby te, jako obywatele Włoch, nie są później ujmowane w statystykach Caritas. Włoski Caritas na obecnym etapie nie obserwuje również masowych powrotów Polaków do Ojczyzny. Dzieje się tak dlatego, że polska emigracja we Włoszech to głównie osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.

Poza pracą najemną Polacy decydują się na prowadzenie własnej działalności gospodarczej na terenie Włoch. Według informacji Infocamere - włoskiego Zrzeszenia Izb Handlowych na dzień 30 czerwca br. funkcjonowało 3 321 firm założonych i prowadzonych przez polskich obywateli w następujących sektorach:

	Sektor
	Kobiety
	Mężczyźni
	Razem

	Rolnictwo i gospodarka leśna
	117
	29
	156

	Rybołówstwo, hodowla ryb i usługi powiązane
	1
	1
	2

	Rzemiosło
	130
	85
	215

	Budownictwo
	106
	1 571
	1 677

	Handel hurtowy i detaliczny
	549
	152
	701

	Hotelarstwo i gastronomia
	116
	5
	121

	Transport i komunikacja
	39
	27
	66

	Pośrednictwo finansowe
	23
	1
	24

	Pośrednictwo nieruchomości
	163
	52
	215

	Edukacja
	2
	0
	2

	Opieka zdrowotna i inne usługi społeczne
	7
	0
	7

	Inne usługi publiczne, społeczne 
	96
	14
	110

	Nie sklasyfikowane
	18
	7
	25

	Razem
	1 377
	1 944
	3 321


Na koniec 2007 r Polacy zarejestrowali we Włoszech 3.184 firmy. Wg danych pochodzących z Włoskiej Izby Handlowej Infocamere, w większości przypadków jest to działalność jednoosobowa polegająca na świadczeniu usług budowlanych, turystycznych oraz handlowych. 

Republika Włoska nie dysponuje analizami dotyczącymi zjawiska delegowania pracowników w ramach świadczenia usług.

Według danych LFS liczba migrantów przybyłych w latach 2004-2007 w stosunku do ogólnej liczby ludności w wieku produkcyjnym wynosiła ok. 1,3 % (w tym migranci z państw trzecich: 0,9 %, migranci z Bułgarii i Rumunii: 0,3 %, migranci z państw UE-10: 0,1 %).

OBYWATELE PAŃSTW EUROPEJSKIEGO OBSZARU GOSPODARCZEGO I SZWAJCARII NA POLSKIM RYNKU PRACY

Dane statystyczne uzyskane we wcześniejszych latach z Urzędu ds. Cudzoziemców dot. liczby rejestracji w Polsce pobytu na okres dłuższy niż trzy miesiące pozwoliły stwierdzić, że skala migracji obywateli państw EOG do Polski (w tym Bułgarii i Rumunii) utrzymywała się na poziomie około kilku tysięcy rocznie. Rezygnacja ze stosowania środków równoważnych oraz otwarcie rynku pracy dla obywateli Bułgarii i Rumunii nie zmieniło tej sytuacji.

	
	
	

	Obywatelstwo
	2007
	I półrocze 2008*

	AUSTRIA
	262
	71

	BELGIA
	168
	70

	BUŁGARIA
	1 315
	238

	CYPR
	4
	4

	CZECHY
	213
	54

	DANIA
	197
	51

	ESTONIA
	17
	5

	FINLANDIA
	95
	41

	FRANCJA
	902
	210

	GRECJA
	69
	21

	HISZPANIA
	353
	80

	IRLANDIA
	79
	16

	ISLANDIA
	7
	-

	LITWA
	271
	76

	LUKSEMBURG
	3
	2

	ŁOTWA
	74
	19

	MALTA
	2
	-

	NIDERLANDY
	378
	145

	NIEMCY
	7 373
	1 788

	NORWEGIA
	151
	35

	PORTUGALIA
	157
	48

	RUMUNIA
	327
	93

	SŁOWACJA
	175
	72

	SŁOWENIA
	34
	10

	SZWAJCARIA
	65
	24

	SZWECJA
	315
	87

	WĘGRY
	93
	43

	WIELKA BRYTANIA
	865
	199

	WŁOCHY
	723
	260

	Razem:
	14687
	3762


	Tabela 2: Cudzoziemcy, którzy w latach 2007-2008 ubiegali się o wydanie karty pobytu członka rodziny 

	obywatela UE (wg obywatelstwa)

	
	
	

	Obywatelstwo
	2007
	I półrocze 2008

	ARGENTYNA
	4
	-

	ARMENIA
	1
	3

	AUSTRALIA
	11
	4

	BIAŁORUŚ
	10
	1

	BOŚNIA-HERCEGOWINA
	2
	-

	BRAZYLIA
	4
	4

	BUŁGARIA
	1
	-

	CHINY
	5
	3

	CHORWACJA
	3
	-

	CZECHY
	1
	-

	FILIPINY
	3
	3

	GRUZJA
	1
	-

	HAITI
	1
	-

	INDIE
	3
	-

	INDONEZJA
	2
	-

	IRAK
	 
	1

	IZRAEL
	8
	2

	JAPONIA
	1
	-

	KANADA
	1
	3

	KAZACHSTAN
	6
	4

	KENIA
	1
	-

	KIRGISTAN
	1
	2

	KOREA POŁUDNIOWA
	3
	1

	KOSTARYKA
	1
	-

	MADAGASKAR
	1
	-

	MALEZJA
	1
	2

	MAROKO
	 
	1

	MAURITIUS
	1
	-

	MOŁDOWA
	4
	2

	MONGOLIA
	1
	-

	NIDERLANDY
	5
	-

	NIEMCY
	3
	-

	NIEOKREŚLONE
	1
	-

	NIGERIA
	1
	1

	NIKARAGUA
	1
	-

	NOWA ZELANDIA
	1
	-

	REPUBLIKA POŁUDNIOWEJ AFRYKI
	1
	2

	ROSJA
	26
	3

	SRI LANKA
	1
	-

	STANY ZJEDNOCZONE AMERYKI
	14
	3

	SYRIA
	1
	1

	TAJLANDIA
	2
	-

	TURCJA
	1
	1

	UKRAINA
	22
	11

	WIETNAM
	3
	2

	Razem:
	165
	60


LICZBA PRACOWNIKÓW DELEGOWANYCH Z POLSKI W CELU ŚWIADCZENIA USŁUG W PAŃSTWACH EOG I SZWAJCARII 

Dane dotyczące delegowania pracowników z Polski w ramach świadczenia usług mają charakter niepełny.

Dostępne statystyki dotyczą liczby formularzy E-101 wydanych (poświadczonych) przez ZUS zgodnie z przepisami wspólnotowymi w dziedzinie koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego (rozporządzenia Rady (EWG) nr 1408/71 i 576/22). ZUS wydaje formularze E-101 osobom zatrudnionym (jak też prowadzącym indywidualną działalność gospodarczą w Polsce), którzy przejściowo – głównie w ramach transgranicznego świadczenia usług – mają wykonywać pracę w innych państwach członkowskich UE lub EFTA. Formularz taki potwierdza objęcie danej osoby ubezpieczeniami społecznymi w Polsce. Formularze są wydawane w związku z każdorazowym okresem delegowania, nie dłuższym niż 12 miesięcy. W ciągu roku jedna osoba może otrzymać formularz E-101 kilkukrotnie. Z tego względu sama liczba poświadczonych formularzy nie może być podstawą do określenia przeciętnej liczby pracowników delegowanych w danym roku. 

Poniższa tabela przedstawia liczbę formularzy E-101 potwierdzających podleganie polskiemu systemowi ubezpieczeń, wydanych w I półroczu 2007 i I półroczu 2008 r. (dla porównania). 
	Lp.
	Państwo
	styczeń-czerwiec 2007
	styczeń-czerwiec 2008r.

	
	
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem               (3+4)
	Dla pracowników
	Dla osób prowadzących działalność na własny rachunek
	Razem               (3+4)

	1
	2
	3
	4
	5
	3
	4
	5

	1
	Austria
	1704
	65
	1769
	1452
	84
	1536

	2
	Belgia
	9599
	647
	10246
	10110
	797
	10907

	3
	Bułgaria
	28
	0
	28
	167
	1
	168

	4
	Cypr
	2
	1
	3
	2
	 
	2

	5
	Czechy
	1004
	14
	1018
	878
	17
	895

	6
	Dania
	2727
	124
	2851
	2778
	244
	3022

	7
	Estonia
	26
	4
	30
	200
	1
	201

	8
	Finlandia
	1733
	116
	1849
	1834
	168
	2002

	9
	Francja
	14841
	287
	15128
	16014
	585
	16599

	10
	Grecja
	31
	5
	36
	86
	2
	88

	11
	Hiszpania
	2262
	58
	2320
	2163
	27
	2190

	12
	Holandia
	6974
	620
	7594
	8265
	549
	8814

	13
	Irlandia
	541
	6
	547
	450
	12
	462

	14
	Litwa
	610
	7
	617
	874
	13
	887

	15
	Luksemburg
	132
	2
	134
	429
	2
	431

	16
	Łotwa
	262
	8
	270
	134
	 
	134

	17
	Malta
	0
	0
	0
	4
	1
	5

	18
	Niemcy
	57140
	4668
	61808
	55304
	4134
	59438

	19
	Portugalia
	102
	2
	104
	97
	5
	102

	20
	Rumunia
	168
	0
	168
	268
	 
	268

	21
	Słowacja
	95
	3
	98
	250
	13
	263

	22
	Słowenia
	217
	0
	217
	123
	2
	125

	23
	Szwajcaria
	270
	21
	291
	547
	3
	550

	24
	Szwecja
	2646
	352
	2998
	3836
	454
	4290

	25
	Węgry
	293
	2
	295
	176
	1
	177

	26
	Wielka Brytania
	1849
	57
	1906
	1922
	110
	2032

	27
	Włochy
	1497
	48
	1545
	1738
	58
	1796

	28
	Islandia
	143
	21
	164
	44
	 
	44

	29
	Lichtenstein
	4
	0
	4
	 
	 
	0

	30
	Norwegia
	6640
	409
	7049
	3795
	266
	4061

	31
	wszystkie państwa**
	1400
	50
	1450
	1605
	67
	1672

	32
	razem
	114940
	7597
	122537
	115545
	7616
	123161


* na podst. art. 14.2.b Rozpo​rza​dzenia 1408/7
O ile w 2007 r. zaobserwowano wyraźny wzrost liczby poświadczonych formularzy E-101 w stosunku do lat ubiegłych (zwłaszcza w Norwegii), to w I półroczu 2008 r. liczba ta utrzymała się na takim samym poziomie, jak w I półroczu 2007 r. (100,51 %). W ujęciu ogólnym aktywność polskich przedsiębiorstw w zakresie świadczenia usług transgranicznych obejmujących delegowanie pracowników była podobna. Największy relatywny wzrost w stosunku do ubiegłego roku odnotowano przy wydawaniu formularzy do Malty (z 0 do 5 formularzy) oraz do Estonii (670 %), Bułgarii 600 %), Luksemburga 321,64 %), Słowacji 268,37 %), Grecji (244,44 %). Największy spadek: Lichtenstein (z 4 do 0 formularzy) oraz Islandii (26,83 %), Łotwy  (49,63 %), Słowenii (57,60 %), Norwegii  (57,61 %), Węgier  (60,00 %), Cypru (66,67 %).
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